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Z I E L G R U P P E :

R E F E R E N T :

Erzieher*innen, pädagogische Fachkräfte,
Leitungen und stellv. Leitungen

Bernhard Söhl
-Sechs Jahre Rechtsanwalt in einer                                                                                
deutschlandweit tätigen Arbeitsrechtskanzlei
 – zwei Jahre Referent im Bayerischen
Staatsministerium für Familie, Arbeit und Soziales
 – seit 2020 Richter am Sozialgericht in Landshut
 – Zahlreiche Veröffentlichungen in juristischen
Fachzeitschriften

O R T :
Bildungsakademie Dr. Dorothea
Emmerl

Fachtag 2024
ARBEITSRECHT IN DER KITA - 
RECHTLICHE GRUNDLAGEN FÜR DIE TÄGLICHE PRAXIS

T A G E S A B L A U F :

09:00 Uhr
                          
09:30 Uhr  
                      
11:00 Uhr 
                        
11:15 Uhr 

                                               
13:00 Uhr  
                    
14:00 Uhr  
                         
15:00 Uhr  
                      
15:15 Uhr 

16:30 Uhr

Was ist ein Arbeitsvertrag, wie wird er wirksam
geschlossen und was gilt es zu beachten? Was
sind die Voraussetzungen für eine Kündigung
des Arbeitsverhältnisses? Wie funktioniert ein
Tarifvertrag und wie werden Beschäftigte
eingruppiert? Wann bin ich zu Überstunden
verpflichtet und wie werden sie vergütet? Was
ist in Zusammenhang mit der Aufsichtspflicht im
Arbeitsverhältnis wichtig? 

Der Fachtag "Arbeitsrecht in der Kita"
konzentriert sich auf diese und andere zentrale
arbeitsrechtliche Fragen, die sich im
Arbeitsalltag sowohl für Leitungspersonen als
auch für Mitarbeiter*innen stellen. 
Es gibt ausreichend Gelegenheit zur Diskussion
und für Fragen. Die Teilnehmer*innen können
das Erlernte bei der eigenständigen Bearbeitung
konkreter Fälle unmittelbar anwenden und
vertiefen.

F O R M A T :
Präsenz

K U R S G E B Ü H R :
180,00 €
(darin enthalten sind: Kaffeegetränke, Tee, Wasser,
Vor- und Nachmittagssnacks, Mittagessen)

D A T U M :
Freitag, 28. Juni 2024, 
09:00 - 16:30 Uhr

Begrüßung und Ankommen mit Kaffee & Tee
                          
Arbeitsvertrag: Abschluss, Rechte und Pflichten 
                                          
Kaffeepause 
                        
Problemkreise: Kündigung, Eingruppierung,
Überstunden,Haftung 
                         
Mittagspause 
                    
Gruppenarbeit: Fallbearbeitung
                         
Kaffeepause
                      
Zusammenführung und Diskussion im Plenum 
                     
Tagungsabschluss


